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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИ
1. Область профессиональной деятельности обучающихся.
Область профессиональной деятельности обучающихся, освоивших программу практики, включает:

– системный анализ прикладной области, формализацию решения прикладных задач и процессов информационных систем;

– разработку проектов автоматизации и информатизации прикладных процессов и создание информационных систем в прикладных областях;

– выполнение работ по созданию, модификации, внедрению и сопровождению информационных систем и управление этими работами.

2. Объекты профессиональной деятельности обучающихся.
Объектами профессиональной деятельности обучающихся, освоивших программу практики, являются: прикладные и информационные процессы, информационные технологии, информационные системы.

3. Вид практики: производственная.
4. Тип производственной практики:
· практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
· научно-исследовательская работа.
5. Способы проведения производственной практики:  стационарная, выездная.

6. Форма проведения практики: дискретная по виду практики.

7. Виды профессиональной деятельности, которые осваивают обучающиеся:
проектная деятельность

производственно-технологическая деятельность

организационно-управленческая деятельность

аналитическая деятельность

научно-исследовательская деятельность
Программа прикладного бакалавриата ориентируется на проектный, производственно-технологический и организационно-управленческий виды деятельности как основные, аналитический и научно-исследовательский как дополнительные.  Программа академического бакалавриата ориентируется на аналитический и научно-исследовательский виды деятельности как основные, проектный, производственно-технологический и организационно-управленческий виды деятельности как дополнительные. 

8. Профессиональные задачи, которые готовятся решать обучающиеся.

Обучающийся, освоивший программу практики, в соответствии с видами профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи:

проектная деятельность:

проводить обследования прикладной области в соответствии с профилем подготовки: осуществлять сбор детальной информации для формализации требований пользователей заказчика, интервьюировать ключевых сотрудников заказчика; формировать требования к информатизации и автоматизации прикладных процессов, формализовать предметную область проекта; моделировать прикладные и информационные процессы, описывать реализацию информационного обеспечения прикладных задач; составлять технико-экономического обоснования проектных решений и технического задания на разработку информационной системы; проектировать информационные системы в соответствии со спецификой профиля подготовки по видам обеспечения (программное, информационное, организационное, техническое); программировать приложения, создавать прототип информационной системы, документировать проекты информационной системы на стадиях жизненного цикла, использовать функциональные и технологические стандарты; участвовать в проведении переговоров с заказчиком и выявлять его информационных потребностей; осуществлять сбор детальной информации для формализации предметной области проекта и требований пользователей заказчика; проводить работы по описанию информационного обеспечения и реализации бизнес-процессов предприятия заказчика; участвовать в техническом и рабочем проектировании компонентов информационных систем в соответствии со спецификой профиля подготовки; 
производственно-технологическая деятельность:

проводить работы по инсталляции программного обеспечения информационных систем (далее – ИС) и загрузке баз данных; осуществлять настройку параметров ИС и тестирование результатов настройки; вести техническую документацию; тестировать компоненты ИС по заданным сценариям; участвовать в экспертном тестировании ИС на этапе опытной эксплуатации; проводить начальное обучение и консультирование пользователей по вопросам эксплуатации информационных систем; 
организационно-управленческая деятельность:

участвовать в проведении переговоров с заказчиком и презентация проектов; координировать работу по созданию, адаптации и сопровождению информационной системы; участвовать в организации работ по управлению проектом информационных систем; взаимодействовать с заказчиком в процессе реализации проекта; участвовать в управлении техническим сопровождением информационной системы в процессе ее эксплуатации; участвовать в организации информационно-телекоммуникационной инфраструктуры и управлении информационной безопасностью информационных систем; 
аналитическая деятельность:

анализировать и выбирать проектные решения по созданию и модификации информационных систем; анализировать и выбирать программно-технологические платформы и сервисы информационной системы; оценивать затраты и риски проектных решений, эффективность информационной системы;

научно-исследовательская деятельность:

применять системный подход к информатизации и автоматизации решения прикладных задач, к построению информационных систем на основе современных информационно-коммуникационных технологий и математических методов; готовить обзоры, аннотации, составлять рефераты, научные доклады, публикации и библиографию по научно-исследовательской работе в области прикладной информатики.

9. Перечень планируемых результатов  прохождения практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.
В результате прохождения практики обучающиеся обладают следующими компетенциями:

общепрофессиональными:

· способностью использовать нормативно-правовые документы, международные и отечественные стандарты в области информационных систем и технологий (ОПК-1);

· способностью анализировать социально-экономические задачи и процессы с применением методов системного анализа и математического моделирования (ОПК-2).

профессиональными (по видам деятельности):

проектная деятельность:
· способностью проводить обследование организаций, выявлять информационные потребности пользователей, формировать требования к информационной системе (ПК-1);

· способностью разрабатывать, внедрять и адаптировать прикладное программное обеспечение (ПК-2);
· способностью проектировать ИС в соответствии с профилем подготовки по видам обеспечения (ПК-3);
· способностью выполнять технико-экономическое обоснование проектных решений (ПК-5);
· способностью собирать детальную информацию для формализации требований пользователей заказчика (ПК-6);
· способностью проводить описание прикладных процессов и информационного обеспечения решения прикладных задач (ПК-7);
производственно-технологическая деятельность:
· способностью принимать участие во внедрении, адаптации и настройке информационных систем (ПК-10);

· способностью эксплуатировать и сопровождать информационные системы и сервисы (ПК-11);

· способностью проводить тестирование компонентов программного обеспечения ИС (ПК-12);

· способностью осуществлять инсталляцию и настройку параметров программного обеспечения информационных систем (ПК-13);

· способностью осуществлять ведение базы данных и поддержку информационного обеспечения решения прикладных задач (ПК-14);

· способностью осуществлять тестирование компонентов информационных систем по заданным сценариям (ПК-15);

· способностью осуществлять презентацию информационной системы и начальное обучение пользователей (ПК-16);

организационно-управленческая деятельность:

· способностью принимать участие в управлении проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла (ПК-17);

· способностью принимать участие в организации ИТ-инфраструктуры и управлении информационной безопасностью (ПК-18);

· способностью принимать участие в реализации профессиональных коммуникаций в рамках проектных групп, обучать пользователей информационных систем (ПК-19);

аналитическая деятельность:

· способностью осуществлять и обосновывать выбор проектных решений по видам обеспечения информационных систем (ПК-20);

· способностью проводить оценку экономических затрат и рисков при создании информационных систем (ПК-21);

научно-исследовательская деятельность:

· способностью применять системный подход и математические методы в формализации решения прикладных задач (ПК-23);

· способностью готовить обзоры научной литературы и электронных информационно-образовательных ресурсов для профессиональной деятельности (ПК-24).    

10. Знания, умения, навыки, характеризующие формирование компетенций.

В результате формирования компетенций обучающиеся:
знают:

· предмет и объект выбранного направления и профиля профессиональной подготовки;

· социальную значимость будущей профессии и круг будущих профессиональных обязанностей;

· организационные и управленческие принципы функционирования предприятия (учреждения, организации), являющегося базой практики; 

· нормативные документы, регламентирующие работу информационного подразделения предприятия (учреждения, организации), являющегося базой практики, его сотрудников;

умеют:

· осуществлять поиск информации по полученному заданию на практику;

· работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах;
· определять направления и формы взаимодействия информационной подсистемы с другими функциональными подразделениями предприятия (учреждения, организации);

· применять количественные и качественные методы анализа при принятии решений по выбору информационных систем и технологий предприятием (учреждением, организацией);
· определять предметную область для автоматизации деятельности предприятия (учреждения, организации); 

· оценивать экономический эффект от использования информационных технологий предприятием (учреждением, организацией);

владеют:

· культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией;
· исследовательскими и практическими навыками с учетом современных требований к специалистам по информационным технологиям; 

· навыками адаптации к условиям функционирования реального хозяйствующего субъекта; 

· развитыми навыками работы с программными продуктами, применяемыми для решения экономических задач предприятия (учреждения, организации);
· навыками проектирования и разработки программных продуктов под запрос предприятия (учреждения, организации).
II. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
1. Виды деятельности обучающихся на практике (по этапам):
I этап (аналитическая деятельность):
Посещение организационного собрания и изучение регламентирующих документов по прохождению производственной практики (направление на практику, индивидуальное задание, дневник практики). Знакомство с организационными и управленческими принципами функционирования предприятия (учреждения, организации) – базы практики, местом информационной подсистемы в его общей структуре, ее взаимодействиями с другими функциональными подразделениями.  Изучение содержания деятельности сотрудников информационного подразделения; оценка экономической эффективности и рисков при создании информационных систем.
II этап (проектная деятельность, производственно-технологическая деятельность, организационно-управленческая деятельность, научно-исследовательская деятельность)
Изучение  комплекса програм​м​ных продуктов, используемых предприятием (учреждением, организацией); постановка задачи на автоматизацию проблемных зон в производственно-хозяйственной дея​тельности; технико-экономическое  обоснование предложенных проектных решений; участие в создании, внедрении, тестировании и управлении информационными системами;  использование информационных технологий для обработки полученных на предприятии (учреждении, организации) данных. 
III этап (научно-исследовательская деятельность)
Заполнение дневника практики; оформление  и защита отчета о прохождении практики на предприятии (учреждении, организации).
III. ДОКУМЕНТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИКИ И ОБУЧАЮЩИХСЯ

1. Документы руководителей практики:

· Рабочий график (план) проведения практики (включен в дневник практики обучающегося).

· Индивидуальное задание для обучающегося (включено в дневник практики обучающегося и направление на практику обучающегося).

· Направление на практику обучающегося.

· Отзыв руководителя практики от профильного предприятия (учреждения, организации).

2. Отчетные документы обучающихся:

· Дневник практики обучающегося.

· Отчет обучающегося о прохождении практики.

· Презентация отчета обучающегося о прохождении практики.

IV. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ
1. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации по практике:
А. Характеристика производственно-хозяйственной деятельности предприятия (учреждения, организации):

· направление деятельности предприятия (учреждения, организации);

· характеристика структурных подразделений;

· функциональные взаимосвязи между информационной подсистемой и структурными единицами предприятия (учреждения, организации);

· система управления предприятием (учреждения, организацией);

· характеристика основных видов продукции (работ, услуг);

Б. Организация управления:

· организационная структура управления; 

· распределение прав, обязанностей и ответственности на предприятии (учреждении, организации);

Г. Анализ системы управления предприятием (учреждением, организацией):

· структура управленческой системы предприятия;

· функции структурных подразделений управления;

В. Информационная подсистема  предприятия (учреждения, организации):

· действующая информационная система предприятия (учреждения, организации);

· характеристика используемых информационных технологий и программного обеспечения производственно – хозяйственной деятельности предприятия (учреждения, организации). 
· оценка эффективности используемых информационных технологий.
· проект модификации существующей информационной системы, технико-экономическое обоснование, затраты и риски при его внедрении.  

Д. Характеристика профессиональной деятельности обучающегося в процессе практики:

· место структурного подразделения, в котором проходила практика, в системе управления организации, в т.ч. взаимосвязь с другими подразделениями, основные функции;

· нормативно-методическая регламентация работы подразделения (положение о подразделении, должностные инструкции, система материального поощрения и другие организационно-распорядительные основы);

· взаимосвязи между специалистами внутри структурного подразделения, их основные функции;

· характеристика рабочего места обучающегося  в процессе практики (должность, функции, требования к выполняемым работам, их трудоемкость, уровень технического, программного, информационного, методического оснащения и т.п.);

· характеристика основных полученных практических навыков в ходе выполнения индивидуального задания обучающегося.
 
2. Процедура текущего контроля успеваемости обучающихся.

Текущий контроль успеваемости по производственной практике осуществляется посредством собеседования по отчетным документам (раздел III).  
3.  Процедура промежуточной аттестации по практике:

Видом промежуточной аттестации обучающихся по производственной практике является зачет с оценкой.

Зачет с оценкой выставляется по результатам защиты обучающимся отчета о практике. Защита отчета о прохождении практики осуществляется в установленные деканатом сроки на открытом заседании комиссии. Состав комиссии формируется из числа ведущих преподавателей. 

В выступлении (не более 10 минут) на защите отчета о прохождении практики обучающийся излагает:

· содержание проведенной работы на предприятии (в учреждении, организации), являющейся местом практики;

· ход выполнения индивидуального задания;

· основные результаты знакомства с деятельностью конкретного подразделения предприятия (учреждения или организации) и его сотрудников. 

В ходе выступления обучающегося члены комиссии задают вопросы, на которые должны быть даны полные ответы.
При выставлении зачета с оценкой учитываются:

· качество представленных материалов (соответствие выполненной обучающимся  работы цели и задачам практики, индивидуальному заданию).

· отзыв руководителя практики от предприятия (учреждения или организации);

· заключение руководителя от кафедры об итогах практики;

· ответы обучающегося на вопросы комиссии в ходе защиты отчета о прохождении практики.

Результаты защиты обсуждаются комиссией на закрытом заседании.

После защиты отчетные документы обучающегося: дневник (с включенным  рабочим графиком (планом) проведения практики и индивидуальным заданием для обучающегося), направление (с включенным индивидуальным заданием для обучающегося),  отзыв руководителя практики от профильного предприятия (учреждения или организации) и отчет обучающегося о прохождении второй учебной практики сдаются для хранения в деканат факультета.
Неудовлетворительная оценка, полученная по результатам защиты отчета о прохождении практики, расценивается как академическая задолженность; обучающемуся назначается повторная защита.

3. Условия допуска обучающихся к промежуточной аттестации по практике. 

Обучающиеся допускаются к промежуточной аттестации по практике при условии выполнения следующих требований:

· выполнение программы производственной практики в полном объеме (подтверждается дневником практики);
· наличие отзыва руководителя практики от профильного предприятия (учреждения, организации);

· наличие положительного заключения руководителя практики от кафедры по итогам собеседования по отчетным документам. 
5. Показатели и критерии оценивания результатов обучения при прохождении практики
	Показатели 

(код, формулировка компетенции)
	Критерии оценивания 

(знания, умения, навыки)

	· способностью использовать нормативно-правовые документы, международные и отечественные стандарты в области информационных систем и технологий (ОПК-1);

· способностью анализировать социально-экономические задачи и процессы с применением методов системного анализа и математического моделирования (ОПК-2).

· способностью проводить обследование организаций, выявлять информационные потребности пользователей, формировать требования к информационной системе (ПК-1);

· способностью разрабатывать, внедрять и адаптировать прикладное программное обеспечение (ПК-2);

· способностью проектировать ИС в соответствии с профилем подготовки по видам обеспечения (ПК-3);

· способностью выполнять технико-экономическое обоснование проектных решений (ПК-5);

· способностью собирать детальную информацию для формализации требований пользователей заказчика (ПК-6);

· способностью проводить описание прикладных процессов и информационного обеспечения решения прикладных задач (ПК-7);

· способностью принимать участие во внедрении, адаптации и настройке информационных систем (ПК-10);

· способностью эксплуатировать и сопровождать информационные системы и сервисы (ПК-11);

· способностью проводить тестирование компонентов программного обеспечения ИС (ПК-12);

· способностью осуществлять инсталляцию и настройку параметров программного обеспечения информационных систем (ПК-13);

· способностью осуществлять ведение базы данных и поддержку информационного обеспечения решения прикладных задач (ПК-14);

· способностью осуществлять тестирование компонентов информационных систем по заданным сценариям (ПК-15);

· способностью осуществлять презентацию информационной системы и начальное обучение пользователей (ПК-16);

· способностью принимать участие в управлении проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла (ПК-17);

· способностью принимать участие в организации ИТ-инфраструктуры и управлении информационной безопасностью (ПК-18);

· способностью принимать участие в реализации профессиональных коммуникаций в рамках проектных групп, обучать пользователей информационных систем (ПК-19);

аналитическая деятельность:

· способностью осуществлять и обосновывать выбор проектных решений по видам обеспечения информационных систем (ПК-20);

· способностью проводить оценку экономических затрат и рисков при создании информационных систем (ПК-21);

· способностью применять системный подход и математические методы в формализации решения прикладных задач (ПК-23);

· способностью готовить обзоры научной литературы и электронных информационно-образовательных ресурсов для профессиональной деятельности (ПК-24).    


	знают:

· предмет и объект выбранного направления и профиля профессиональной подготовки;

· социальную значимость будущей профессии и круг будущих профессиональных обязанностей;

· организационные и управленческие принципы функционирования предприятия (учреждения, организации), являющегося базой практики; 

· нормативные документы, регламентирующие работу информационного подразделения предприятия (учреждения, организации), являющегося базой практики, его сотрудников;

умеют:

· осуществлять поиск информации по полученному заданию на практику;

· работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах;
· определять направления и формы взаимодействия информационной подсистемы с другими функциональными подразделениями предприятия (учреждения, организации);

· применять количественные и качественные методы анализа при принятии решений по выбору информационных систем и технологий предприятием (учреждением, организацией);
· определять предметную область для автоматизации деятельности предприятия (учреждения, организации); 

· оценивать экономический эффект от использования информационных технологий предприятием (учреждением, организацией);

владеют:

· культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией;
· исследовательскими и практическими навыками с учетом современных требований к специалистам по информационным технологиям; 

· навыками адаптации к условиям функционирования реального хозяйствующего субъекта; 

· развитыми навыками работы с программными продуктами, применяемыми для решения экономических задач предприятия (учреждения, организации);
· навыками проектирования и разработки программных продуктов под запрос предприятия (учреждения, организации). 



6. Условия оценивания результатов обучения при прохождении практики по 
Зачет с оценкой ставится в случае, если уровень сформированности компетенций оценивается не ниже оценки «удовлетворительно».

	Оценка

по пятибалльной шкале
	Уровень сформированности компетенций

	«Неудовлетворительно»: 

(низкий уровень)

«Удовлетворительно»

(пороговый уровень)

«Хорошо»

(продвинутый уровень)

«Отлично»

(высокий уровень)


	Не знают:

· предмет и объект выбранного направления и профиля профессиональной подготовки;

· социальную значимость будущей профессии и круг будущих профессиональных обязанностей;

· организационные и управленческие принципы функционирования предприятия (учреждения, организации), являющегося базой практики; 

· нормативные документы, регламентирующие работу информационного подразделения предприятия (учреждения, организации), являющегося базой практики, его сотрудников;

Не умеют:

· осуществлять поиск информации по полученному заданию на практику;

· работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах;
· определять направления и формы взаимодействия информационной подсистемы с другими функциональными подразделениями предприятия (учреждения, организации);

· применять количественные и качественные методы анализа при принятии решений по выбору информационных систем и технологий предприятием (учреждением, организацией);
· определять предметную область для автоматизации деятельности предприятия (учреждения, организации); 

· оценивать экономический эффект от использования информационных технологий предприятием (учреждением, организацией);

Не владеют:

· культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией;
· исследовательскими и практическими навыками с учетом современных требований к специалистам по информационным технологиям; 

· навыками адаптации к условиям функционирования реального хозяйствующего субъекта; 

· развитыми навыками работы с программными продуктами, применяемыми для решения экономических задач предприятия (учреждения, организации);
· навыками проектирования и разработки программных продуктов под запрос предприятия (учреждения, организации). 
Не достаточно знают:

· предмет и объект выбранного направления и профиля профессиональной подготовки;

· социальную значимость будущей профессии и круг будущих профессиональных обязанностей;

· организационные и управленческие принципы функционирования предприятия (учреждения, организации), являющегося базой практики; 

· нормативные документы, регламентирующие работу информационного подразделения предприятия (учреждения, организации), являющегося базой практики, его сотрудников;

Не достаточно  умеют:

· осуществлять поиск информации по полученному заданию на практику;

· работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах;
· определять направления и формы взаимодействия информационной подсистемы с другими функциональными подразделениями предприятия (учреждения, организации);

· применять количественные и качественные методы анализа при принятии решений по выбору информационных систем и технологий предприятием (учреждением, организацией);
· определять предметную область для автоматизации деятельности предприятия (учреждения, организации); 

· оценивать экономический эффект от использования информационных технологий предприятием (учреждением, организацией);

Не достаточно владеют:

· культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией;
· исследовательскими и практическими навыками с учетом современных требований к специалистам по информационным технологиям; 

· навыками адаптации к условиям функционирования реального хозяйствующего субъекта; 

· развитыми навыками работы с программными продуктами, применяемыми для решения экономических задач предприятия (учреждения, организации);
· навыками проектирования и разработки программных продуктов под запрос предприятия (учреждения, организации). 
Частично знают:

· предмет и объект выбранного направления и профиля профессиональной подготовки;

· социальную значимость будущей профессии и круг будущих профессиональных обязанностей;

· организационные и управленческие принципы функционирования предприятия (учреждения, организации), являющегося базой практики; 

· нормативные документы, регламентирующие работу информационного подразделения предприятия (учреждения, организации), являющегося базой практики, его сотрудников;

Частично  умеют:

· осуществлять поиск информации по полученному заданию на практику;

· работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах;
· определять направления и формы взаимодействия информационной подсистемы с другими функциональными подразделениями предприятия (учреждения, организации);

· применять количественные и качественные методы анализа при принятии решений по выбору информационных систем и технологий предприятием (учреждением, организацией);
· определять предметную область для автоматизации деятельности предприятия (учреждения, организации); 

· оценивать экономический эффект от использования информационных технологий предприятием (учреждением, организацией);

Частично владеют:

· культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией;
· исследовательскими и практическими навыками с учетом современных требований к специалистам по информационным технологиям; 

· навыками адаптации к условиям функционирования реального хозяйствующего субъекта; 

· развитыми навыками работы с программными продуктами, применяемыми для решения экономических задач предприятия (учреждения, организации);
· навыками проектирования и разработки программных продуктов под запрос предприятия (учреждения, организации). 
Знают:

· предмет и объект выбранного направления и профиля профессиональной подготовки;

· социальную значимость будущей профессии и круг будущих профессиональных обязанностей;

· организационные и управленческие принципы функционирования предприятия (учреждения, организации), являющегося базой практики; 

· нормативные документы, регламентирующие работу информационного подразделения предприятия (учреждения, организации), являющегося базой практики, его сотрудников;

Умеют:

· осуществлять поиск информации по полученному заданию на практику;

· работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах;
· определять направления и формы взаимодействия информационной подсистемы с другими функциональными подразделениями предприятия (учреждения, организации);

· применять количественные и качественные методы анализа при принятии решений по выбору информационных систем и технологий предприятием (учреждением, организацией);
· определять предметную область для автоматизации деятельности предприятия (учреждения, организации); 

· оценивать экономический эффект от использования информационных технологий предприятием (учреждением, организацией);

Владеют:

· культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;
· основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией;
· исследовательскими и практическими навыками с учетом современных требований к специалистам по информационным технологиям; 

· навыками адаптации к условиям функционирования реального хозяйствующего субъекта; 

· развитыми навыками работы с программными продуктами, применяемыми для решения экономических задач предприятия (учреждения, организации);
· навыками проектирования и разработки программных продуктов под запрос предприятия (учреждения, организации).


V. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
1. Взаимодействие с профильными предприятиями (учреждениями, организациями).

Для руководства практикой, проводимой в профильном предприятии (учреждении,   организации), назначается руководитель практики от кафедры из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и руководитель практики из числа работников профильного предприятии (учреждения, организации).

Руководителем практики от кафедры и руководителем практики от профильного предприятия (учреждения, организации) составляется совместный рабочий график (план) проведения практики.

2. Обязанности руководителей практики.

2.1. Руководитель практики от кафедры:

· разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики;

· участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в профильном предприятии (учреждении,  организации);

· осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;

· оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе производственной практики;

· оценивает результаты прохождения практики обучающимися.

2.2. Руководитель практики от профильного предприятия (учреждения,  организации):

· согласовывает и конкретизирует (в случае необходимости)  индивидуальные задания, согласовывает содержание и планируемые результаты практики;

· предоставляет рабочие места обучающимся;

· обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

· проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, а также правилами внутреннего распорядка.

3. Права и обязанности обучающихся в период прохождения практики.

3.1. Обучающиеся имеют право:

· проходить практику в соответствии с ОПОП ВО в профильном предприятии (учреждении,  организации), с которым у университета существуют договорные отношения;

· по согласованию с руководителем практики от кафедры самостоятельно выбирать место прохождения практики с последующим заключением договора об организации практики или предоставлением иного документа, оформленного на обучающегося;

· проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность обучающегося соответствует требованиям к содержанию практики;

· получать методическую помощь при выполнении индивидуальных заданий или индивидуальной программы практики.

3.2. Обучающиеся обязаны:

· присутствовать на организационных, контрольных и аттестационных мероприятиях, проводимых руководителями практики;

· ознакомиться с рабочей программой практики и получить индивидуальные задания на период практического обучения;

· своевременно приступить к прохождению практики и придерживаться сроков, установленных распоряжением декана факультета, или обозначенных в индивидуальном графике (плане) прохождения практики;

· подчиняться действующим на профильном предприятии (в учреждении,  организации) правилам внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

· соблюдать нормы межличностного и профессионального общения;

· заботиться об имидже и поддерживать традиции Университета в области сотрудничества с профильными предприятиями (учреждениями, организациями);

· нести ответственность за результаты своей деятельности в период практического обучения наравне со штатными работниками;

· полностью выполнить индивидуальные задания или индивидуальную программу практики (при наличии таковой);

· сообщать руководителю практики от профильного предприятия (учреждения,  организации)  причину отсутствия на практике; в случае болезни представить медицинскую справку;

· представлять в объявленные сроки руководителю практики от кафедры отчетные документы в полном объеме и с требуемыми подписями (печатями).

4. Формы документов по организации практики:

1. Форма дневника практики обучающегося  с включенным рабочим графиком (планом) проведения практики и индивидуальным заданием для обучающегося (Приложение 1)

2. Направление на практику обучающегося с включенным индивидуальным заданием для обучающегося (Приложение 2)

3. Отзыв руководителя практики от профильного предприятия (учреждения, организации) (Приложение 3)

4. Форма титульного листа отчета обучающегося о прохождении практики (Приложение 4)

V. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО СОСТАВЛЕНИЮ ОТЧЕТА
О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ
Объем отчета должен составлять 10-15 полных страниц машинописного текста, оформленных в Microsoft Word. Шрифт Times New Roman – обычный; размер – 14 кегль; междустрочный интервал – полуторный; верхнее и нижнее поля – 2,5 см; левое поле – 3,0 см и правое – 1,5 см.  

Нумерация текста отчета сквозная, начинается с раздела «Введение» и заканчивается последней страницей последнего приложения, номер страницы проставляется в правом верхнем углу арабскими цифрами.

Титульный лист (Приложение 1), дневник, отзыв руководителя от предприятия, оглавление, приложения не засчитываются в объем отчета.

Отчет необходимо иллюстрировать таблицами, рисунками, графиками, образцами документов и т. п. Количество страниц, отводимых под приложения, составляет не более 10. Указывается специальная и другая  литература (например, нормативные документы, положения и т. п.), которая может быть использована студентами для успешного освоения программы практического обучения.

Во введении следует обосновать цель и задачи производственной практики исходя из программы и особенностей предприятия (учреждения/организации) – места прохождения практики.

Основная часть содержит характеристику предприятия (учреждения/организации) – места практики: местоположение, организационно-правовая форма, направления деятельности. Структура управления предприятием, функции подразделений. Описание этапов выполнения индивидуального задания;      

Заключение должно содержать краткие выводы о том, в какой степени удалось достичь поставленной цели и задач практики, обобщаются материалы, собранные в процессе выполнения индивидуального задания  и формулируются основные результаты знакомства студента с деятельностью предприятия (учреждения/организации) по использованию информационных технологий.  

Документы предприятия (учреждения, организации) (копии) представляются в том случае, если они не содержат коммерческую или иную информацию, не подлежащую разглашению.
Порядок визирования отчетных документов по практике.

Обучающиеся должны получить подпись руководителя практики от кафедры на следующих документах:

1. Дневник практики обучающегося

2. Отчет обучающегося о прохождении практики.
3. Направление на практику обучающегося. 

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
1. Перечень основной и дополнительной литературы,

необходимой для прохождения практики
Основная литература
1) Веденьков И.Б. Маркетинговые исследования и маркетинговые информационные системы в компании. М: Лаборатории книги, 2012. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140555 

2)Душин В. К. Теоретические основы информационных процессов и систем: учебник. Москва: Дашков и Ко, 2014. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=221284

3) Скрипкин, К.Г. Экономическая эффективность информационных систем в России [Электронный ресурс]: Монография. - M.: МАКС Пресс, 2014. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=533938

4) Проектирование информационных систем: Учебное пособие / Н.З. Емельянова, Т.Л. Партыка, И.И. Попов. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2014. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=419815

5) Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных систем: Учебное пособие / Л.Г. Гагарина. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=368454

Дополнительная литература
1) Корпоративные информационные системы управления: Учебник / Под науч. ред. Н.М. Абдикеева, О.В. Китовой. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=389940

2) Основы построения автоматизированных информационных систем: Учебник / В.А. Гвоздева, И.Ю. Лаврентьева. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=392285

3) Ширшов Е. В. Финансово-экономические расчеты в Excel: учебное пособие. Москва, Берлин: Директ Медиа, 2014.   URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=252972

V. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1. Технические средства
1. Учебные аудитории с доступом к сети «Интернет», укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами обучения для проведения защиты производственной практики.

2. Учебная аудитория, читальный зал для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с доступом к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду НОУВПО Гуманитарный университет

3. Комплект проекционного мультимедийного оборудования: экран, проектор, ноутбук, колонки, микрофон
4. Оргтехника: компьютер, принтер, копировальный аппарат, сканер.
2. Демонстрационные и иллюстративные материалы
1. Материалы для подготовки презентации отчета о прохождении практики. 

Приложение 1

Форма дневника практики обучающегося

 с включенным рабочим графиком (планом) проведения практики 

и индивидуальным заданием для обучающегося
ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

Г. Екатеринбург


ФАКУЛЬТЕТ КОМПЬЮТЕРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

КАФЕДРА__________________________________

(название кафедры)

ДНЕВНИК 

производственной практики

в___________________________________

наименование профильного предприятия (учреждения, организации)

обучающегося_________________________

__________________________________

(фамилия, имя, отчество,  код и наименование направления)

СРОКИ ПРАКТИКИ:

КАЛЕНДАРНЫЕ                   ФАКТИЧЕСКИЕ 

начало              «____»________20__г.                 «____»________20__г.          

окончание        «____»________20__г.                 «____»________20__г.          

Руководители практики:

1. От кафедры:                                  _______________________________

                                                               (фамилия, имя, отчество, ученая степень, звание)

2. От предприятия

(учреждения, организации):              _______________________________

                                                               (фамилия, имя, отчество, должность)

Екатеринбург

20 ___ г.

Задание на производственную практику:

1.______________________________________________________________________

2.______________________________________________________________________

3.______________________________________________________________________

4.______________________________________________________________________

5.______________________________________________________________________

6.______________________________________________________________________

Задание на производственную практику принял:

Обучающийся___________________________                        ____________________

                (фамилия, имя, отчество)                                                          (подпись, дата)

ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ  ПРАКТИКИ

	Дата
	Этапы (разделы) работы
	Рабочее место

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ДНЕВНИК ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ

	Дата
	Описание выполненных работ
	Подпись 
руководителя
от профильного предприятия

(учреждения, 

организации) 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


УЧАСТИЕ В СОВЕЩАНИЯХ, СЕМИНАРАХ, ПРОСЛУШАННЫЕ ЛЕКЦИИ

	Дата
	Тема совещания, семинара, лекции   

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ЗАМЕЧАНИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ О ХОДЕ ПРАКТИКИ

И ПОЖЕЛАНИЯ ПО ЕЕ ПРОВЕДЕНИЮ

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Обучающийся ____________________ 

                                           ( подпись)

«____»____________200__ г.

             (дата закрытия дневника)                                                                    

ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ КАФЕДРЫ

ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 
ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Результат собеседования:_______________________________________________________

                                                                                           (успешный, неудовлетворительный)

К защите отчета по практике________________________________________________________

                                                                         (допускаю, не допускаю)

«____»_____________________20___г.

(дата проведения собеседования)

________________________________/___________________________________________/

                                  (подпись, расшифровка подписи руководителя практики от кафедры)

Приложение 2
Направление на практику  обучающегося

 с включенным  индивидуальным заданием для обучающегося
ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

Г. Екатеринбург


ФАКУЛЬТЕТ КОМПЬЮТЕРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

КАФЕДРА____________________

(название кафедры)

НАПРАВЛЕНИЕ

на производственную  практику

В соответствии с договором №____от____ 20__ г. на  Ваше предприятие (учреждение, организацию)___________________________________________________________________ 

(название, адрес)

направляется ________________________________________, обучающийся на  _____ курсе 

                                                                                          (Ф.И.О.)

формы обучения направления ______ «_____________________________» для прохождения

(код и наименование направления)

производственной практики в период  с «___» _______200___г. по «___» ______200___ г.

Цель практики — формирование умений и опыта развития и совершенствования системы информационного обеспечения деятельности предприятия (учреждения, организации).

ЗАДАНИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

1. Изучить организационную структуру предприятия (учреждения, организации).

2. Изучить систему управления предприятием (учреждением, организацией).

3. Изучить задачи, структуру, функции и программное обеспечение отдела информационного обеспечения.

4.Сформулировать задачу на автоматизацию проблемных зон в производственно-хозяйственной дея​тельности предприятия (учреждения, организации).

5. Провести технико-экономическое  обоснование предложенных проектных решений; 

6. Участвовать  в создании, внедрении, тестировании и управлении информационными системами;  

7. Оценить экономическую эффективность и риски при создании информационной системы.

Руководитель практики от кафедры
                   ___________________



«______» _____________ 20___ г.      

  (фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое звание)



Задание принял         

«_____»________________ 20___г.    


______________________________

(подпись обучающегося)

Прибыл на место практики

«_____»________________ 20__ г.             

Выбыл с  места практики

«_____»________________ 20___г.     _______________________________________________

                                                       (подпись  руководителя практики от  предприятия (учреждения, организации))

                       М.П.

Приложение 3
Отзыв руководителя практики 

от профильного предприятия (учреждения, организации)
ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ОТ ПРОФИЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

(УЧРЕЖДЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ)

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

_______________________________________,обучающегося_______курса,_________формы 

                          (фамилия, имя, отчество)

обучения, направления «___________________________», 
                                          (код и наименование направления) 

проходи (-ла) производственную  практику в _______________________________________

                                                                      (название предприятия (учреждения, организации)) 

в качестве_____________________________________________________________________

                                                                (должность, вид деятельности)

с «____»________20___г. по «____»________20__г. 

1. Личные и деловые (профессиональные) качества, проявленные обучающимся  в ходе практии:________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Готовность  обучающегося к освоению программы практики (уровень полученных в ВУЗе знаний и умений):________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

3. Уровень самостоятельности выполнения обучающимся  индивидуального задания:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Профессиональные знания и навыки, приобретенные обучающимся в ходе производственной практики:____________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Компетенции, которыми обучающийся должен овладеть в будущем: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Замечания по организации практики, рекомендации по совершенствованию процесса обучения в ВУЗе:______________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

Руководитель практики от 

предприятия (учреждения, организации)                          ______________________________

                                                                                                       (должность, Ф.И.О.)

Личную подпись _____________________________________ удостоверяю.

                                     (фамилия, имя, отчество  руководителя практики)

Начальник ОК



___________________/_________________________/

                                                                                             (подпись, расшифровка подписи)

 «______»__________20___г.
М.П.                                
Приложение 4
Форма титульного листа отчета обучающегося о прохождении  практики  
ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

г. Екатеринбург

ФАКУЛЬТЕТ КОМПЬЮТЕРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

КАФЕДРА__________________________________

(название кафедры)

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВННОЙ ПРАКТИКИ

в «________________________________»

(место прохождения практики)

по направлению ______ «________________________________»

(код наименования)

Обучающегося  __________________________

(фамилия, имя, отчество)

____ курса, ___________________ формы обучения, группы_______

          (очной, заочной)

Руководитель от профильного предприятия (учреждения, организации):

______________________________________

______________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность)
Оценка прохождения практики:

______________________________________ 


_____________________

«_______» ___________ 20 __ г.





              (подпись)












Руководитель от кафедры:







____________________________________________________

____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое звание)

Дата защиты: «_______» ______________ 20 __ г.

Члены комиссии:

Оценка защиты отчета о прохождении практики:

____________________________








____________________________            ____________________________                                                    ____________________________








                                 (подписи членов комиссии)


Екатеринбург

20 ___ г.
� Демонстрируется в ходе защиты отчета по практике обучающегося (в обязательном порядке). Но не хранится в составе отчетных документов по практике в деканате факультета.


�   Индивидуальное задание обучающегося конкретизируется руководителем практики от профильного предприятия (учреждения, организации), исходя из его специфики и производственной необходимости, на основе индивидуального задания для обучающегося, предусмотренного Программой практики и включенного в Дневник практики обучающегося (Приложение 1) и Направление на практику обучающегося (Приложение 2). 
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