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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИ
1. Область профессиональной деятельности обучающихся.
Область профессиональной деятельности обучающихся, освоивших программу практики, включает: системный анализ прикладной области, формализацию решения прикладных задач и процессов информационных систем; разработку проектов автоматизации и информатизации прикладных процессов и создание информационных систем в прикладных областях; выполнение работ по созданию, модификации, внедрению и сопровождению информационных систем и управление этими работами.

2. Объекты профессиональной деятельности обучающихся.
Объектами профессиональной деятельности обучающихся, освоивших программу бакалавриата, являются: прикладные и информационные процессы, информационные технологии, информационные системы.

3. Вид практики: преддипломная.
4. Типы практики:
· практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.
· научно-исследовательская работа.
5. Способы проведения практики: стационарная. 
6. Форма проведения практики: дискретная по виду практики.

7. Виды профессиональной деятельности, которые осваивают обучающиеся.
– проектная;

– производственно-технологическая;

– организационно-управленческая;

– аналитическая;

– научно-исследовательская.

Программа академического бакалавриата ориентируется на аналитический и научно - исследовательский виды профессиональной деятельности как основные; проектный, производственно-технологический и организационно-управленческий виды профессиональной деятельности как дополнительные.

Программа прикладного бакалавриата ориентируется на проектный, производственно-технологический и организационно-управленческий виды профессиональной деятельности как основные; на аналитический и научно-исследовательский виды профессиональной деятельности как дополнительные.

8. Профессиональные задачи, которые готовятся решать обучающиеся.
Обучающийся, освоивший программу практики, в соответствии с видами профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа прикладного или академического бакалавриата, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи:

проектная деятельность:
проводить обследования прикладной области в соответствии с профилем подготовки: осуществлять сбор детальной информации для формализации требований пользователей заказчика, интервьюировать ключевых сотрудников заказчика; формировать требования к информатизации и автоматизации прикладных процессов, формализовать предметную область проекта; моделировать прикладные и информационные процессы, описывать реализацию информационного обеспечения прикладных задач; составлять технико-экономического обоснования проектных решений и технического задания на разработку информационной системы; проектировать информационные системы в соответствии со спецификой профиля подготовки по видам обеспечения (программное, информационное, организационное, техническое); программировать приложения, создавать прототип информационной системы, документировать проекты информационной системы на стадиях жизненного цикла, использовать функциональные и технологические стандарты; участвовать в проведении переговоров с заказчиком и выявлять его информационных потребностей; осуществлять сбор детальной информации для формализации предметной области проекта и требований пользователей заказчика; проводить работы по описанию информационного обеспечения и реализации бизнес-процессов предприятия заказчика; участвовать в техническом и рабочем проектировании компонентов информационных систем в соответствии со спецификой профиля подготовки; программировать в ходе разработки информационной системы; документировать компоненты информационной системы на стадиях жизненного цикла;

производственно-технологическая деятельность:
проводить работы по инсталляции программного обеспечения информационных систем (далее – ИС) и загрузке баз данных; осуществлять настройку параметров ИС и тестирование результатов настройки; вести техническую документацию; тестировать компоненты ИС по заданным сценариям; участвовать в экспертном тестировании ИС на этапе опытной эксплуатации; проводить начальное обучение и консультирование пользователей по вопросам эксплуатации информационных систем; осуществлять техническое сопровождение информационных систем в процессе ее эксплуатации; осуществлять информационное обеспечение прикладных процессов;

организационно-управленческая деятельность:
участвовать в проведении переговоров с заказчиком и презентация проектов; координировать работу по созданию, адаптации и сопровождению информационной системы; участвовать в организации работ по управлению проектом информационных систем; взаимодействовать с заказчиком в процессе реализации проекта; участвовать в управлении техническим сопровождением информационной системы в процессе ее эксплуатации; участвовать в организации информационно-телекоммуникационной инфраструктуры и управлении информационной безопасностью информационных систем; участвовать в организации и управлении информационными ресурсами и сервисами;

аналитическая деятельность:
анализировать и выбирать проектные решения по созданию и модификации информационных систем; анализировать и выбирать программно-технологические платформы и сервисы информационной системы; анализировать результаты тестирования информационной системы; оценивать затраты и риски проектных решений, эффективность информационной системы;

научно-исследовательская деятельность:
применять системный подход к информатизации и автоматизации решения прикладных задач, к построению информационных систем на основе современных информационно-коммуникационных технологий и математических методов; готовить обзоры, аннотации, составлять рефераты, научные доклады, публикации и библиографию по научно-исследовательской работе в области прикладной информатики.

9. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.
В результате прохождения преддипломной практики обучающиеся обладают следующими компетенциями:

общекультурными:
· способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1);

· способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2);

· способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3);

· способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности (ОК-4);

· способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5);

· способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6);

· способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);

· способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8);

· способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9).

общепрофессиональными:
· способностью использовать нормативно-правовые документы, международные и отечественные стандарты в области информационных систем и технологий (ОПК-1);

· способностью анализировать социально-экономические задачи и процессы с применением методов системного анализа и математического моделирования (ОПК-2);

· способностью использовать основные законы естественнонаучных дисциплин и современные информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОПК-3);

· способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-4).

профессиональными (по видам деятельности) 
проектная деятельность:
· способностью проводить обследование организаций, выявлять информационные потребности пользователей, формировать требования к информационной системе (ПК-1);

· способностью разрабатывать, внедрять и адаптировать прикладное программное обеспечение (ПК-2);

· способностью проектировать ИС в соответствии с профилем подготовки по видам обеспечения (ПК-3);

· способностью документировать процессы создания информационных систем на стадиях жизненного цикла (ПК-4);

· способностью выполнять технико-экономическое обоснование проектных решений (ПК-5);

· способностью собирать детальную информацию для формализации требований пользователей заказчика (ПК-6);

· способностью проводить описание прикладных процессов и информационного обеспечения решения прикладных задач (ПК-7);

· способностью программировать приложения и создавать программные прототипы решения прикладных задач (ПК-8);

· способностью составлять техническую документацию проектов автоматизации и информатизации прикладных процессов (ПК-9);

производственно-технологическая деятельность:
· способностью принимать участие во внедрении, адаптации и настройке информационных систем (ПК-10);

· способностью эксплуатировать и сопровождать информационные системы и сервисы (ПК-11);

· способностью проводить тестирование компонентов программного обеспечения ИС (ПК-12);

· способностью осуществлять инсталляцию и настройку параметров программного обеспечения информационных систем (ПК-13);

· способностью осуществлять ведение базы данных и поддержку информационного обеспечения решения прикладных задач (ПК-14);

· способностью осуществлять тестирование компонентов информационных систем по заданным сценариям (ПК-15);

· способностью осуществлять презентацию информационной системы и начальное обучение пользователей (ПК-16);

организационно-управленческая деятельность:
· способностью принимать участие в управлении проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла (ПК-17);

· способностью принимать участие в организации ИТ-инфраструктуры и управлении информационной безопасностью (ПК-18);

· способностью принимать участие в реализации профессиональных коммуникаций в рамках проектных групп, обучать пользователей информационных систем (ПК-19);

аналитическая деятельность:
· способностью осуществлять и обосновывать выбор проектных решений по видам обеспечения информационных систем (ПК-20);

· способностью проводить оценку экономических затрат и рисков при создании информационных систем (ПК-21);

· способностью анализировать рынок программно-технических средств, информационных продуктов и услуг для создания и модификации информационных систем (ПК-22);

научно-исследовательская деятельность:
· способностью применять системный подход и математические методы в формализации решения прикладных задач (ПК-23);

· способностью готовить обзоры научной литературы и электронных информационно-образовательных ресурсов для профессиональной деятельности (ПК-24).

10. Знания, умения и навыки, характеризующие формирование компетенций.
В результате формирования компетенций обучающиеся:

· знают
«основную проблематику развития информационного общества»;

«особенности процессов развития в сфере информационных технологий»;

«теоретические основы в области экономики, информационных технологий, баз данных и систем программирования;

«методологию изучения проблем применения информационных технологий для решения экономических задач»;

«методы анализа предметной области задач прикладной информатики в экономике».       

· умеют
«ориентироваться в современных программных продуктах и пакетах прикладных программ»;

«пользоваться источниками информации по тематике использования информационных технологий для решения экономических задач»;

«организовывать сбор и обработку необходимых для экономических исследований данных средствами информационных технологий»;

«использовать методы анализа  предметной области задач прикладной информатики в экономике»;

«анализировать процессы, связанные с использованием  информационных технологий для решения экономических задач»;

«оценивать эффективность проектов внедрения информационных технологий в деятельность реальных хозяйствующих субъектов».       

· владеют
«методами сбора, обработки и анализа экономической информации с использованием информационных технологий»;

«методами построения экономико-математических моделей и статистических моделей»;

«навыками работы с использованием современных программных продуктов и пакетов прикладных программ»;

«навыками решения управленческих задач, связанных с реализацией проектов внедрения информационных технологий в деятельность реальных хозяйствующих субъектов».       

II. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
1. Виды деятельности обучающихся на практике.
Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной работы. Подготовка выпускной квалификационной работы обучающегося представляет собой результат научно-исследовательской деятельности.

Выпускная квалификационная работа выполняется по этапам, каждый из которых предполагает научно-исследовательскую деятельность, конкретизированную другими видами профессиональной деятельности обучающихся. Основные и дополнительные виды профессиональной деятельности определяются программой бакалавриата.

2. Этапы прохождения практики (в соответствии с видами профессиональной деятельности).
I этап: подготовка Главы 1 (Аналитический раздел выпускной квалификационной работы). В процессе работы над Главой 1 реализуется аналитический вид деятельности. Анализ объекта исследования производится с точки зрения выбранной темы работы по обоснованной методике. Методика подготовки работы предполагает изучение существующих теоретических подходов к раскрытию избранной темы, принятых в их рамках аналитических инструментов исследования. Выбор методики, а также аналитических инструментов исследования определяется направленностью подготовки (Экономика). Целью анализа является выделение положительных и отрицательных сторон в деятельности предприятия (учреждения, организации),  установка фактов, характеризующих текущее фактическое состояние,  квалифицированная оценка и обоснованные выводы о необходимости решения проблем. По результатам аналитического раздела выбираются приоритетные направления для изменения состояния предприятия (учреждения, организации).

II этап: подготовка Главы 2. (Проектный раздел выпускной квалификационной работы). В процессе работы над Главой 2 реализуется проектный вид деятельности. На основе выводов анализа, в главе предлагаются изменение состояния предприятия (учреждения, организации) с целью его совершенствования. Обучающийся формулирует цель проекта согласно обнаруженным недостаткам желательно в виде измеряемых параметров. Согласно выбранной цели определяются границы системы для изменения в виде списка подразделений и видов деятельности (изменяться может не все предприятие в целом). Исходя из предложенных мероприятий по внедрению программного продукта, рассчитывается объем и структура инвестиций, необходимые для их реализации. Дополнительно могут быть сделаны предложения об источнике инвестиций. Далее выполняется расчет сроков окупаемости и экономической эффективности проекта.

III этап: подготовка Главы 3. (Программный раздел выпускной квалификационной работы). В процессе работы над Главой 3 реализуются производственно-технологический и организационно-управленческий виды деятельности. В рамках программной части выбирается область для написания программного продукта, то есть решается, в том числе, задача автоматизации. Программный продукт описывается в следующем составе: описание аппаратных и программных средств для разработки программы и для ее работы; внутренняя структура данных, обеспечивающая работу программы; структура программы в виде набора подсистем и элементов; принципиальный алгоритм работы программы на основе предложенной структуры; описание работы с программой; описание ответственности пользователей, согласование их функциональных обязанностей с предлагаемым программным продуктом; инструкция пользователя.

IV этап: подготовка Введения и Заключения, Библиографического списка, Реферата выпускной квалификационной работы, Презентации доклада и Иллюстрационного материала). В процессе работы над Введением и Заключением обобщаются результаты научно-исследовательской деятельности обучающегося (в том числе, аналитической, проектной, производственно-технологической и организационно-управленческой). Библиографический список формируется на основе обзора научной литературы и электронных информационно-образовательных ресурсов. Реферат выпускной квалификационной работы представляет собой краткое изложение ее основных положений (в том числе, положений, выносимых на защиту). Также,  готовится Презентации по результатам выполненной работы (для доклада обучающегося) и иллюстрационный материал. 
III. ДОКУМЕНТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИКИ И ОБУЧАЮЩИХСЯ

1. Документы руководителей практики:

1.1. Рабочий график (план) проведения практики.

1.2. Индивидуальное задание для обучающегося.

1.3. Отзыв научного руководителя на ВКР 

1.4. Допуск к защите руководителя практики от университета.

2. Отчетные документы обучающихся:

2.1.  Реферат выпускной квалификационной работы.

2.2. Текст выпускной квалификационной работы.

        2.3. Презентация доклада по результатам выполненной работы
.

2.4  Иллюстрационный материал

2.5. Отчет о проверке текста ВКР в программе «Антиплагиат» 
IV. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ
1. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации по преддипломной практике определяются темой выпускной квалификационной работы, утвержденной ученым советом факультета, программой прикладного или академического бакалавриата, а также методическими рекомендациями по подготовке, оформлению и защите выпускной квалификационной работы:

- изучить существующие теоретические подходы к раскрытию избранной темы и принятые в их рамках инструменты исследования;

-  установить факты, характеризующие текущее фактическое состояние предприятия (учреждения, организации),  дать им квалифицированную оценку и сделать обоснованные выводы о необходимости решения проблем;

-   выбрать приоритетные направления для изменения состояния (ошибки в деятельности) предприятия (учреждения, организации);

-  предложить проект по   изменению состояния предприятия (учреждения, организации) с целью его совершенствования;

- выбрать область для написания программного продукта (решить задачу автоматизации);

-  описать программный продукт, необходимый для достижения будущего состояния предприятия (учреждения, организации); 

- сформулировать цель и задачи выпускной квалификационной работы, описать объекты, предмет исследования; сформулировать выводы по результатам выполненной работы;
- написать реферат ВКР;
-  сформировать библиографический список;

- подготовить презентацию и иллюстрационный материал.

2. Процедура текущего контроля успеваемости обучающихся.
Текущий контроль успеваемости по преддипломной практике осуществляется научным руководителем посредством оценки текста выпускной квалификационной работы и реферата.  

3. Условия допуска обучающихся к промежуточной аттестации по практике.
Обучающиеся допускаются к прохождению промежуточной аттестации при условии выполнения следующих требований:

· предоставления текста выпускной квалификационной работы, реферата выпускной квалификационной работы, презентации по результатам работы и иллюстрационного материала, в том числе на электронном носителе (диске или флэш карте); 

· наличия отзыва научного руководителя с допуском выпускной квалификационной работы к защите;

· наличия допуска руководителя от университета;

· наличия отчета о проверке текста выпускной квалификационной работы в программе «Антиплагиат» с процентом оригинальных блоков не менее 70% (размер отдельного неоригинального блока не должен превышать 15%).    

4. Процедура промежуточной аттестации по практике:
Видом промежуточной аттестации по преддипломной практике является зачет. Зачет по преддипломной практике проходит в форме предзащиты выпускной квалификационной работы. В ходе предзащиты обучающийся выступает перед комиссией с устным сообщением, сопровождаемым презентацией и иллюстрационным материалом.  

В сообщении (не более 10 минут) обучающийся:

– излагает ход выполнения исследований в рамках выпускной квалификационной работы;

– излагает основные полученные практические результаты. 

В ходе сообщения обучающегося члены комиссии задают вопросы, на которые обучающийся должен дать исчерпывающие ответы.

При подведении итогов практики принимается во внимание уровень представленной  обучающимся выпускной квалификационной работы, ее соответствие требованиям, а также отзыв научного руководителя.

При выставлении зачета по практике учитываются:

· качество представленных материалов; 

· отзыв научного руководителя; 

· допуск к защите практики руководителя от университета;

· ответы обучающегося на вопросы комиссии.

Результаты предзащиты выпускных квалификационных работ обсуждаются комиссией на закрытом заседании.

По результатам предзащиты выставляется оценка по системе зачет / незачет.

Незачет, полученный по результатам преддипломной практики, расценивается как недопуск обучающегося к государственной итоговой аттестации.

5. Показатели и критерии оценивания результатов обучения при прохождении практики.
Показатели и критерии оценивания

	Показатели 

(код, формулировка компетенции)
	Критерии оценивания 

(знания, умения, навыки)

	общекультурными:
· способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1);

· способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2);

· способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3);

· способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности (ОК-4);

· способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5);

· способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6);

· способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);

· способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8);

· способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9).

общепрофессиональными:
· способностью использовать нормативно-правовые документы, международные и отечественные стандарты в области информационных систем и технологий (ОПК-1);

· способностью анализировать социально-экономические задачи и процессы с применением методов системного анализа и математического моделирования (ОПК-2);

· способностью использовать основные законы естественнонаучных дисциплин и современные информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОПК-3);

· способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-4).

профессиональными (по видам деятельности) 
проектная деятельность:
· способностью проводить обследование организаций, выявлять информационные потребности пользователей, формировать требования к информационной системе (ПК-1);

· способностью разрабатывать, внедрять и адаптировать прикладное программное обеспечение (ПК-2);

· способностью проектировать ИС в соответствии с профилем подготовки по видам обеспечения (ПК-3);

· способностью документировать процессы создания информационных систем на стадиях жизненного цикла (ПК-4);

· способностью выполнять технико-экономическое обоснование проектных решений (ПК-5);

· способностью собирать детальную информацию для формализации требований пользователей заказчика (ПК-6);

· способностью проводить описание прикладных процессов и информационного обеспечения решения прикладных задач (ПК-7);

· способностью программировать приложения и создавать программные прототипы решения прикладных задач (ПК-8);

· способностью составлять техническую документацию проектов автоматизации и информатизации прикладных процессов (ПК-9);

производственно-технологическая деятельность:
· способностью принимать участие во внедрении, адаптации и настройке информационных систем (ПК-10);

· способностью эксплуатировать и сопровождать информационные системы и сервисы (ПК-11);

· способностью проводить тестирование компонентов программного обеспечения ИС (ПК-12);

· способностью осуществлять инсталляцию и настройку параметров программного обеспечения информационных систем (ПК-13);

· способностью осуществлять ведение базы данных и поддержку информационного обеспечения решения прикладных задач (ПК-14);

· способностью осуществлять тестирование компонентов информационных систем по заданным сценариям (ПК-15);

· способностью осуществлять презентацию информационной системы и начальное обучение пользователей (ПК-16);

организационно-управленческая деятельность:
· способностью принимать участие в управлении проектами создания информационных систем на стадиях жизненного цикла (ПК-17);

· способностью принимать участие в организации ИТ-инфраструктуры и управлении информационной безопасностью (ПК-18);

· способностью принимать участие в реализации профессиональных коммуникаций в рамках проектных групп, обучать пользователей информационных систем (ПК-19);

аналитическая деятельность:
· способностью осуществлять и обосновывать выбор проектных решений по видам обеспечения информационных систем (ПК-20);

· способностью проводить оценку экономических затрат и рисков при создании информационных систем (ПК-21);

· способностью анализировать рынок программно-технических средств, информационных продуктов и услуг для создания и модификации информационных систем (ПК-22);

научно-исследовательская деятельность:
· способностью применять системный подход и математические методы в формализации решения прикладных задач (ПК-23);

· способностью готовить обзоры научной литературы и электронных информационно-образовательных ресурсов для профессиональной деятельности (ПК-24).


	1) знают:
«основную проблематику развития информационного общества»;

«особенности процессов развития в сфере информационных технологий»;

«теоретические основы в области экономики, информационных технологий, баз данных и систем программирования;

«методологию изучения проблем применения информационных технологий для решения экономических задач»;

«методы анализа предметной области задач прикладной информатики в экономике».       

2) умеют:
«ориентироваться в современных программных продуктах и пакетах прикладных программ»;

«пользоваться источниками информации по тематике использования   информационных технологий для решения экономических задач»;

«организовывать сбор и обработку необходимых для экономических исследований данных средствами информационных технологий»;

«использовать методы анализа  предметной области задач прикладной информатики в экономике»;

«анализировать процессы, связанные с использованием  информационных технологий для решения экономических задач»;

«оценивать эффективность проектов внедрения информационных технологий в деятельность реальных хозяйствующих субъектов».       

3) владеют:
«методами сбора, обработки и анализа экономической информации с использованием информационных технологий»;

«методами построения экономико-математиче​ских моделей и статистических моделей»;

«навыками работы с использованием современных программных продуктов и пакетов прикладных программ»;

«навыками решения управленческих задач, связанных с реализацией проектов внедрения информационных технологий в деятельность реальных хозяйствующих субъектов».


6. Условия оценивания результатов обучения при прохождении практики.
Зачет выставляется при условии предзащиты выпускных квалификационных работ на высоком уровне.

Условия оценивания
	Оценка

(по системе зачет /

незачет)

	Уровень сформированности компетенций

	«Зачет»

(высокий уровень)
	1) Знают:
«основную проблематику развития информационного общества»;

«особенности процессов развития в сфере информационных технологий»;

«теоретические основы в области экономики, информационных технологий, баз данных и систем программирования;

«методологию изучения проблем применения информационных технологий для решения экономических задач»;

«методы анализа предметной области задач прикладной информатики в экономике».       

2) Умеют:
«ориентироваться в современных программных продуктах и пакетах прикладных программ»;

«пользоваться источниками информации по тематике использования   информационных технологий для решения экономических задач»;

«организовывать сбор и обработку необходимых для экономических исследований данных средствами информационных технологий»;

«использовать методы анализа  предметной области задач прикладной информатики в экономике»;

«анализировать процессы, связанные с использованием  информационных технологий для решения экономических задач»;

«оценивать эффективность проектов внедрения информационных технологий в деятельность реальных хозяйствующих субъектов».       

3) Владеют:
«методами сбора, обработки и анализа экономической информации с использованием информационных технологий»;

«методами построения экономико-математических моделей и статистических моделей»;

«навыками работы с использованием современных программных продуктов и пакетов прикладных программ»;

«навыками решения управленческих задач, связанных с реализацией проектов внедрения информационных технологий в деятельность реальных хозяйствующих субъектов».

	«Незачет»

(низкий уровень)
	1) Не знают: 

«основную проблематику развития информационного общества»;

«особенности процессов развития в сфере информационных технологий»;

«теоретические основы в области экономики, информационных технологий, баз данных и систем программирования;

«методологию изучения проблем применения информационных технологий для решения экономических задач»;

«методы анализа предметной области задач прикладной информатики в экономике».       

2) Не умеют:
«ориентироваться в современных программных продуктах и пакетах прикладных программ»;

«пользоваться источниками информации по тематике использования   информационных технологий для решения экономических задач»;

«организовывать сбор и обработку необходимых для экономических исследований данных средствами информационных технологий»;

«использовать методы анализа  предметной области задач прикладной информатики в экономике»;

«анализировать процессы, связанные с использованием  информационных технологий для решения экономических задач»;

«оценивать эффективность проектов внедрения информационных технологий в деятельность реальных хозяйствующих субъектов».       

3) Не владеют:
«методами сбора, обработки и анализа экономической информации с использованием информационных технологий»;

«методами построения экономико-математических моделей и статистических моделей»;

«навыками работы с использованием современных программных продуктов и пакетов прикладных программ»;

«навыками решения управленческих задач, связанных с реализацией проектов внедрения информационных технологий в деятельность реальных хозяйствующих субъектов».


V. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
1. Обязанности руководителей практики от университета.

Руководитель практики от университета:

· разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики;

· осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;

· оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий;
· оценивает результаты прохождения практики обучающимися.

2. Права и обязанности обучающихся в период прохождения практики.

a. Обучающиеся имеют право:

· проходить практику в соответствии с ОПОП ВО;

· получать методическую помощь при выполнении индивидуальных заданий или индивидуальной программы практики.

b. Обучающиеся обязаны:

· присутствовать на организационных, контрольных и аттестационных мероприятиях, проводимых руководителями практики;

· ознакомиться с рабочей программой практики и получить индивидуальные задания на период практического обучения;

· своевременно приступить к прохождению практики и придерживаться сроков, установленных распоряжением декана факультета, или обозначенных в индивидуальном графике (плане) прохождения практики;

· полностью выполнить индивидуальные задания или индивидуальную программу практики (при наличии таковой);

· сообщать руководителю практики от университета причину отсутствия на практике; в случае болезни представить медицинскую справку;

· представлять в объявленные сроки руководителю практики от университета отчетные документы в полном объеме и завизированные в установленном порядке.
3. Формы документов по практике.
1. Форма рабочего графика (плана) проведения практики (Приложение 1)

2. Форма индивидуального задания обучающегося (Приложение 2)

3. Форма и структура отзыва научного руководителя на ВКР (Приложение 3)

V. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
1. Перечень основной и дополнительной литературы,
необходимой для прохождения практики
Основная литература
1) Кузнецов И. Н. Рефераты, курсовые и дипломные работы. Методика подготовки и оформления [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие. - 7-е изд. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. - Режим доступа http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=415062

2) Толстых Ю. О.    Организация выполнения и защиты дипломного проекта (работы) и выпуск. квалификац. работы бакалавра [Электронный ресурс] : учебное пособие. / Ю.О.Толстых, Н. Я. Кузин, Т. В.Учинина - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - Режим доступа :  http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=317867

3)  Воронцов Г.А. Труд студента: ступени успеха на пути к диплому [Электронный ресурс] : учебное пособие / Г.А. Воронцов. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014 - Режим доступа : http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=448923

Дополнительная литература
1) Горбунов  В.Л. Бизнес-планирование с оценкой рисков и эффективности проектов [Электронный ресурс] : научно-практическое пособие / В.Л. Горбунов. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2013.- - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=414488

2) Скрипкин  К.Г. Экономическая эффективность информационных систем в России [Электронный ресурс] : монография. – К.Г. Скрипкин.- M.: МАКС Пресс, 2014. – Режим доступа : http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=533938 

3) Шкляр М. Ф. Основы научных исследований [Электронный ресурс] : учебное пособие для бакалавров / М. Ф. Шкляр. - 5-е изд. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. – Режим доступа : http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=415019
VI. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ
1. Технические средства
1. Учебные аудитории с доступом к сети «Интернет», укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами обучения для проведения преддипломной практики.

2. Учебная аудитория, читальный зал для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с доступом к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду НОУВПО Гуманитарный университет

3. Комплект проекционного мультимедийного оборудования: экран, проектор, ноутбук, колонки, микрофон.

4. Оргтехника: компьютер, принтер, копировальный аппарат, сканер.

2. Демонстрационные и иллюстративные материалы
Презентации по темам выпускных квалификационных работ.

Приложение 1

Форма рабочего графика (плана) проведения практики
ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

ФАКУЛЬТЕТ КОМПЬЮТЕРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

КАФЕДРА__________________________________

(название кафедры)

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ
ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

	Фамилия, Имя, Отчество,

	обучающегося     курса,

	                       формы обучения,

	направления подготовки

(шифр, наименование направления)


	Продолжительность практики
	Виды деятельности обучающихся на практике (по этапам)

	I. Этап (название этапа)

	1 неделя
	(виды работ, выполняемые обучающимися)

	II. Этап (название этапа)

	2 неделя
	(виды работ, выполняемые обучающимися)

	III. Этап (название этапа)

	3 неделя
	(виды работ, выполняемые обучающимися)

	…
	…


Руководитель практики от университета: 

Фамилия, Имя, Отчество,

ученая степень, должность

Сроки прохождения практики:

Дата начала: «___» ________20 ___ г.

Дата окончания: «___» ________20 ___ г.

Приложение 2

Форма индивидуального задания обучающегося
ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

ФАКУЛЬТЕТ КОМПЬЮТЕРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

КАФЕДРА__________________________________

(название кафедры)

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРЕДДИПЛОМНУЮ ПРАКТИКУ

	Фамилия, Имя, Отчество,

	обучающегося        курса,

	                          формы обучения,

	направления подготовки

(шифр, наименование направления)


	Этапы

прохождения практики


	Задания

	I. Этап (название этапа)
	

	II. Этап (название этапа)
	

	III. Этап (название этапа)
	

	…
	…


Руководитель практики от университета: 

Фамилия, Имя, Отчество,

ученая степень, должность

Дата выдачи индивидуального задания:

«_______» ______________20 _____ г.

Приложение 3
Форма отзыва научного руководителя на ВКР
ГУМАНИТАРНЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ
г. Екатеринбург
ОТЗЫВ  РУКОВОДИТЕЛЯ
НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ
(Ф. И. О. обучающегося)
Факультет, направление,  (направленность): 
Форма обучения: 
Руководитель: 
Тема: 
· Актуальность темы. 
· Профессионализм выполнения. 
· Практическая значимость. 
· Достоинства работы. 
· Возможность практического использования.  
· Допуск к защите и оценка работы.  
Руководитель  ________________               
  «___» _________________200___ г. 
� Демонстрируется в ходе предзащиты выпускной квалификационной работы (в обязательном порядке). Но не хранится в составе отчетных документов по практике в деканате факультета.


� Демонстрируется в ходе предзащиты выпускной квалификационной работы (в обязательном порядке). Но не хранится в составе отчетных документов по практике в деканате факультета.





� Оформляется в виде аттестационной ведомости.  
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